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APRESENTACAODA CHAPA é CANDIDATURA PARA
PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA DA SBN 2025-2026

llImos senhores Presidente da SBN, Dr. Wuilker Konner de Campos, secretdrio
geral da SBN, Dr. Italo Capraro Suriano e conselheiros desta egregia Instituicdo
ociedade Brasileira de Neurocirurgia(SBN), e demais membros associados.

Vimos por meio desta solicitar a homologacdo de nossa candidatura a
presidéncia e vice-presidéncia da SBN 25-26, respectivamente, Dr. Paulo Hen-
rique Pires de Aguiar, bahiano, casado, domiciliado em S&o Paulo, neurocirur-

ido, membro titular da SBN, financeiramente odim(flente com d Institui¢céo, Dr.

eraldo de Sa Carneiro, pernambucano, casado, domiciliado em Recife, neu-
rocirurgido, membro titular da SBN, financeiramente adimplente com a institu-
icdo, para as eleicdes que se serdo efetuadas durante o XXXIV Congresso de
Blg%ocirurgia em Sdo Paulo, na semana de 26 de setembro a 1 de outubro de

A neurocirurgia brasileira como todas as especialidades médicas sofrem
transformacgdes didarias, decorrentes do avanco da medicina, das politicas
econdmicas, dos grandes conglomerados urbanos, das politicas de saude e
sem duvida, nossa sociedade SBN tem trabalhado no sentido de dignificar a
condicdo de trabalho e financeira do neurocirurgido, no seu desenvolvimento
académico e cientifico, no seu bem estar econdmico, fisico e mental e no seu
aperfeicoamento tecnoldgico.

No sentido de completar essa tarefa desenvolvida pelos brilhantes ex-presi-
dentes, langamos nossa candidatura em tempo.

Os trabalhos no campo tecnolégico com desenvolvimento de um sistema de
governdncga profissional serd nosso principal eixo associado ao desenvolvi-
mento financeiro da sociedade em prol do associado.

Nd&o obstante, nossa experiéncia pautada no trabalho junto a comissdo jovem
neurocirurgido, comissdo de ensino, comissdo de titulo de especialista e aper-
feicoamento ao qual cheguei a coordenador por 4 anos, comissdo de creden-
ciamento, diretoria de patrimonio, e esses anos de conselho deliberativo asso-
ciados a experiéncia do candidato a vice-presidéncia no departamento de
colunaq, e conselho deliberativo da SBN e vice-presidéncia da Sociedade Bra-
sileira de Coluna, nos propulsionardo seguir uma linha de trabalho das dltimas
presidéncias implementando pontos que consideramos essenciais a dindmi-
Ca e progresso de nossa sociedade:

PROPOSTAS DE TRABALHO | GESTAO 2025-2026
SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEUROCIRURGIA

NOME DA CHAPA: UNIAO SBN
Dr. Paulo Henrique Pires de Aguiar CREMESP - 59873 | RQE 2341
Dr. Geraldo de S& Carneiro CREMEPE - 7406 | RQE 841

1. Uma atuacdo mais proxima do SUS, procurando homogenizor OS servicos no
quesito tecnoldgico o 8ue proporcionaria o bem estar dos pacientes menos
favorecidos e ampliando ainda mais a atuagdo do neurocirurgi@o nos hospi-
tais do SUS. Ndo pode existir uma medicina distinta para as classes sociais.
Serd prioridade essa atuagdo junto ao governo federal e governos estaduais
através de comissdo especial junto ao SUS;

2. Uma atuacdo mais especifica junto as prefeituras do interior do norte, nord-
este e centro-oeste no sentido de fortalecemos os contratos de trabalho para
estimular o neurocirurgido jovem a conquistar o interior e ajudar a populagédo
mais desfavorecida, mas com ganho e suporte compativel. Serd o projeto:
MEU PRIMEIRO EMPREGO NO INTERIOR;

3. Sistematizar junto as operadoras de saude um entendimento melhor da
nossa sociedade e fungdo, para que possamos divulgar e ter aceitacdo de
nosso manual de procedimentos. Sera criado comissdo especifica junto as
operadoras;

4. Sistematizar um padrdo de avaliagdo de nossos residentes de carater mais
pratico pela SBN, visando forma-los com cogni¢do e habilidade: COMISSAO DE
INTEGRACAO SBN-OPERADORAS;

S. Proporcionaremos uma integracdo mais arrojada ao Ministério de Edu-
cacdo a fim normatizamos a natalidade crescente em nosso pdis de neuro-
cirurgiées mal preparados. Haverd dentro da comissdo de credenciamento 2
vagas de membros que atuardo no MEC, e que sejam neurocirurgioes titula-
dos pela SBN. Ampliaremos o sistema de regras de compliance a coorde-
nagao eSEecifico desta comissdo e vice-coordenacdo a qual ndo poderd
caber a chefe de servico ativo da SBN, por questdo de conflito de interesses.
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO SBN-MEC,;

6. Manter a universidade SBN em padrées comparativos com entidades inter-
nacionais e através de avaliacdes sistematicas de seus projetos, ampliaremos
sua funcdo @ um nivel mais académico, promovendo o desenvolvimento
socio-académico cultural dos associados e residentes de neurocirurgia;

7. Assisténcia juridica aos neurocirurgides que ndo tenham condigbes de
té-las do ponto de vista financeiro, desde que n&o envolvidos em questdes de
complience. PROJETO APOIO JURIDICO;

8. Ouvidoria forte e atuante tentando ajudar a solucionar problemas relativos
ao corpo diretivo e associados dessa Instituicdo;

9. Desenvolver através de linhas de crédito o primeiro consultério do neuro-
cirurgido jovem e um banco de empregos de maneira listar vagas em todo
pais. O PROJETO APOIO JURIDICO também visa uma assisténcia maior aos
contratos das contratantes e neurocirurgiées contratados (PF ou PJ). Ndo
acreditamos que em um futuro bem préximo o neurocirurgido deva trabalhar
sem contrato e sem respaldo juridico perante a legislacdo trabalhista;

10. Valorizar nosso titulo de especialista através de uma atuacdo junto a midia,
mostrando nossa trajetoria e fungdo social. PROJETO MIDIA FORTE. Teremos um

]gepcrtomento de propaganda e comunicagdo integrados e valorizados nesta
ungao;

11. Plano de assisténcia médica para os associados contrado junto a operado-
ras parceiras da AMB e SBN;

12. Assisténcia e engajamento do neurocirurgido idoso, remido ou com invali-
dez adquirida junto a funcdes culturais e administrativas da SBN. PROJETO DE
INCLUSAO,;

13. Ensino da neurocirurgia através de metodologia ativa onde os cursos
hands on serdo mais valorizados, tutoriais serdo empregados, e as ferramen-
tas de avaliagdo mais praticas e com questdes dissertativas e orais. Como no
PBL, a atuacdo da Comiss@o de Eixo serd muito decisiva nestes critérios de
avaliagdo. A residéncia de neurocirurgia € eminentemente prdatica e a teoria a
ser cobrada devera ser ligada aos casos prdticos vistos durante a residéncia
sob um programa de ensino previamente estabelecido. PROJETO: PROGRAMA
DE ENSINO DO RESIDENTE DE NEUROCIRURGIA OU PROJETO PEDAGOGICO PARA AS
RESIDENCIAS DE NEUROCIRURGIA. Haverd a programacdo de cursos obrigatorio
de preceptores e foéruns periddicos SBN e chefes de servico.

14. As residéncias deverdo manter seu sistema de informag¢des municiados
através do Bl (Projeto este j&@ em pratica e desenvolvido pelo Professor Luiz
Carlos Alencastro) e as visitas presenciais seréo estimuladas para o desen-
volvimento de ranqueamento das residéncias baseado em ndmero de cirurg-
las, preceptoria académica, tecnologia, publicacées e pesquisas, partici-
pacdo em congressos e cursos de atualizagdo, notas das provas anuais € no
titulo de especialistq, projeto este desenvolvido pelo Professor Ricardo Ramina;

15. Um passo para o futuro serd a insercdo de robdtica no ensino, com a
criacdo do departamento e DIRETORIA DE NOVAS TECNOLOGIAS E ROBOTICA,;

16. Workplace serd modernizado de modo a constituir um objeto de palco pra
foruns de diversos setores e grupos da neurocirurgia;

17. A participacdo das mulheres neurocirurgids junto aos departamentos da
SBN e comissdes serd ampliada com a insercdo das mesmas em todas as
comissdes e departamentos continuard sendo incentivada;

18. A gestdo financeira da SBN serd mantida conforme a gestdo atual, em
busca de melhores ganhos junto ao mercado financeiro, e sem duvida as
gestbes anteriores terdo participagdo ativa mantendo uma continuidade de
acoes;

Essa serd nossa plataforma de trabalho inicial. Sem ddvida serdo alteradas de
acordo com as demandas verificadas ao longo da gestdo;

NOSSA ESTRATEGIA
A governdnca trabalhard com sistemas de comportas de gestdo:

* Presidéncia » Hospitalidade e Transportes

* Vice-presidéncia  Financeiro e Contabil

» Tesouraria e Departamento Pessoal
 Secretaria Geral e Arquivo

* Secretdrio Auxiliar  Informacoes Integragas e Tl
e Ouvidoria « Comunicagdo e Marketing

* Juridico e Compliance

As diretorias se manteriam praticamente as mesmas com inclusdo de acgdo
social, diversidade, estimulo adimpléncia associadas as jaG conhecidas pat-
rimonio, politica interna e externa, comunicagdo, relagdes intitucionais, tecno-
logiq, interligas, e sem duvida correlatas a todas comissdes que serdo eleitas.

Toda sociedade e todas suas camadas devem ser assistidas pelos neurocirur-
gides com o melhor que se possa utilizar dentro dentro do topo do estado da
arte. E nesse tocante a neurocirurgia sendo uma profissssdo de meio e ndo de
fim deve perseguir a todo custo a exceléncia de suas agdes e competéncias.
Estes alicerces devem estar baseados na sua competéncia técnica, apren-
dizado continuo, envolvimento e comprometimento humano e institicional.

O aperfeicoamento continuo tem um pregco que aumenta o valor do neuro-
cirurgido. Ha que se lutar por novos caminhos € rumos que o levem a uma am-
plitude de agdes e condutas baseadas nessa formacao continua.

Por isso perseguir o empenho de tempo e valor investidos devem se somar a
boa pratica medica.

A nossa filiagdo e trabalho junto aos conselhos regionais serd de sobremanei-
ra crucial para que possamos alcangar essas metas de boa pratica médica.
Banir de nossa sociedade a negligéncia, imprudéncia e impericia torna-se im-
perativo para que a credibilidade e confianca se estabeleca na opinido publi-
ca e sociedade civel.

Um canal aberto a criticas deve ser tonica constante para podermos alterar
3u0|quer vicio de conduta e interrompe-lo antes que destrua a moralidade
as nossas agdes técnicas.

Nesse constante ha que se perceber técnicas ensinadas erradas, posturas
éticas equivocadas, impertinencias no diagnostico, e deste modo temos que
evitar um efeito cadtico organizado em que encontramos em diversos setores
de nossa nagdo.

Nossa preocupacdo serd proporcionar caminhos pra que nossa referéncia de
valores ético morais se estabelecam pra o beneficio de uma medicina mais
criteriosq, onde as viscicitudes serdo combatidas por chefes de servigo e pre-
ceptores treinados, alinhados com todos esses preceitos.

A politica externa deve visar valores de reciprocidade e respeitabilidade
Mmutua entre SBN e sociedades internacionais como Flanc, WFNS, CNS e AANs e
lembrando sempre que ja atingimos um patamar de exceléncia que deve ser
considerado em todos acordos inter associativos.

A politica interna visard valorizar e incentivar as sociedades regionais, pro-
movendo encontros e simpdosios em todas as regides do pais, de maneira con-
tinua e compulsoria sabendo se todas as diferencas regionais.

O ensino da neurocirurgia deve ser dindmico atrelado a metodologia ativa
onde a pratica deve ser o axis e a teoria o complemento. A metodologia ativa
€ a propria residéncia e as ferramentas de avaliagdo devem ser estruturadas
com questdes praticas e dissertativas. A comissdo de eixo norteard essas fer-
ramentas e ajustard os contra pontos a serem estabelecidos. As dreas bdsicas
da neurociéncias devem mesclar com as areas de clinica neurocirdrgica
desde o Rl até o R5 e no final a prova de titulo deve assumir um cardater de
avaliacéo pratico.

Os preceptores deverdo fazer cursos de aperfeicoamento em metodologia
ativa e os chefes de servigo participarem de foruns com a SBN pra atualizagdo
sobre estratégias de ensino na pratica neurocirdrgica.

Valorizagdo do neurocirurgido junto a opinido publica e fontes pagadoras
privadas e governamentais.

O espelho da sociedade serd a pauta de nossas atribuicoes!!!!

Todos ja sabem: estaremos na SBN pra continuar nossa luta por vocés asso-
ciados!!! Sua voz serd a nossa.

MISSAO

Promover ensino, pesquisa aos associados, apoio a assisténcia
e extens@o comunitaria na area de neurocirurgia.

VISAO

@ Manter se como instituicdo de exceléncia na drea de neurocirurgiq,
reconhecida nacional e internacionalmente, por meio do ensino,
pesquisq, assisténcia e extensdo. Formacgdo e apoio aos profissionais
associados.

VALORES

Etica; Compromisso com o saber; Responsabilidade social;
Respeito aos principios do SUS; Sustentabilidade ambiental;
Equilibrio econdmico e financeiro.
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